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1. Amag

Bu politika veri sorumlusu TEKSAN BRODE TEKSTIL SAN.VE TiC.A.S. (MANORS HOTEL ) tarafindan
ylriatilen her tirlG faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (Kanun) uygun olarak
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen yontemleri tarif etmeyi
ve Kanun’un 10. Maddesinde belirtilen aydinlatma yiakimlGgina yerine getirmeyi amaglamaktadir.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, kisisel verilerin MANORS HOTEL tarafindan
toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi, saklanmasi ve imhasi sireglerinde uygulanan prensipleri
icerir. Misafirlerimizi, kurum c¢alisanlarini, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢ahisanlar ve Uglincu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri kurum tarafindan islenen bitin kisileri
bilgilendirmeyi amaglanmaktadir.

2. Kapsam

Bu Politika ile kurumumuz otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla kurumumuzun siireclerinde islenen tiim kisisel verileri kapsar.

3. Yetki ve Sorumluluklar

Kurum icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen kisisel verilerinin; saklanmasi ve imhasina
dair gereklerin yerine getiriimesinde tim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve diger
surette kurum nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten
sorumludur. Her is birimi kendi is sireclerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yukdmludur.

KVK Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellig veya kabul etme ve sicile
kayit gibi islemlerin sorumlulugu “Veri Sorumlusu irtibat Kisi’sindedir.

4. Tanimlar ve Kisaltmalar

Acik Riza; Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici; Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak (izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha; Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun; KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami; Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlii ortam.

Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tiirll islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi; Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héale getirilmesi.
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Kisisel Verilerin Silinmesi; Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi; Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul; Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgl, cinsel hayati, ceza

mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha; Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi; Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri isleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Yoénetmelik; 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Misafir: Otelimizde konaklayan veya diger hizmetlerimizden yararlanan gergek kisi.
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5. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

MANORS HOTEL kisisel verileri korunmasi ve islenmesi icin gerekli tedbirleri ve uygulanan stireci isbu
politika ile somut bir sekilde ortaya koymaktadir. ilgili kanunlar ve y&netmelikler ile bu politikanin
uyumsuz oldugu durumlarda ya da gilincellenen mevzuatlar dogrultusunda politikanin glincel olmamasi
halinde MANORS HOTEL ydrirlikteki mevzuata uyacagini kabul etmektedir. Kanunun, yonetmelik ve
mevzuatlarda olan degisikliklere gére bu politika glincellenip, MANORS HOTEL'in yasal gereklikleri
yerine getirmesi icin revize edilir.

5.1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
MANORS HOTEL Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak tablo 1’'de belirtilen kisisel verileri
tablo 2’de belirtilen amaglarda islemektedir.

5.2. Kisisel Veri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri
MANORS HOTEL resmi islemlere konu olabilecek kisisel verileri yazili olarak bizzat ilgi kisilerden
toplamaktadir, resmi islemlere konu olmayacak kisisel verileri ise s6zlii olarak da alabilmektedir.
Elektronik olarak uretilen kisisel veriler(6rnegin internet loglar) elektronik toplanmakta ve
saklanmaktadir. MANORS HOTEL tablo 3’de belirtilen hukuki sebeplere dayanarak kisisel verileri
islemektedir.

5.3. Kigisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

5.3.1. idari ve Teknik Tedbirler
Kisisel verilerin givenliginin saglanmasi adina alinan idari ve teknik tedbirler “Kisisel Verilerin
Saklanmasi Ve imhasi Politikasi”nda detaylandiriimistir.

5.4. Kisisel Verilerin islenmesi igin ilkeler

Kanun’'un 4 maddesi 2. bendinde kisisel verilerin islenmesi icin ilkeler belirlenmistir.
MANORS HOTEL belirlenen ilkelere uygun sekilde kisisel verileri islemektedir. Kisisel verilerin
islenmesi asagidaki ilkelere uygun yapiimaktadir;

a) Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

d) Islendikleri amagla baglantili, sinirh ve élciilii olma,

e) llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

5.5. Kisisel Verinin islenmesi Sartlari

MANORS HOTEL kisisel verileri yasal zorunluluklar nedeniyle ve misafirlerimize hizmet sunulmasi
adina islemektedir. Tam metnine www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasabileceginiz Kanun’un 5/2
maddesi geregi verinin islenmesinin:

a) Kanunlarda agikg¢a 6ngérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGginin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
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¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen durumlara disinda MANORS HOTEL ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir.

5.6. Kisisel Verilerin imhasi

MANORS HOTEL tarafindan elde edilen kisisel verilerini imhasi “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
imhasi Politikasi”nda detaylandiriimistir.

5.7. Kisisel Verilerin Yurtigindeki Kisilere Aktariimasi

MANORS HOTEL , kisisel verilerin ticlinci taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, Kanun’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu cercevede,
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan Uglnci kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, Kanun’da
belirtilen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler; veri sahibinin acik rizasi temin
edilmeksizin de aktarilabilecektir:

e Kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlulGiginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
kanunlarda 6ngorilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise,

e Kamu saghginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavive bakim hizmetlerinin ylritiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla agik riza temin
edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara
uyulmaktadir

5.8. Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Kisilere Aktarilmasi
MANORS HOTEL vyurt dislyla veri paylasimi yapmamaktadir.
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5.9. Misafirlerin Kisisel Verileri,

5.9.1. Kamera Kaydi

MANORS HOTEL tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Otel girisi ve ortak alanlari glivenlik
kamerasiyla izlenmektedir.

Bu kapsamda MANORS HOTEL Anayasa, Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir.

Kurumumuzun bina, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla
ziyaretgilerimizin gérintu kayitlari ainmaktadir.

Kurumumuz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
glvenilirligini  saglamak, kurumun, misafirlerin ve diger kisilerin givenliginin saglamasi
amaclanmaktadir.

Kurumumuz tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylratilmesinde Kanununda yer
alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Kurumumuz tarafindan yiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdirilmektedir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida kurum galisaninin erisimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Kurumumuz tarafindan Kanunun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

5.9.2. internet Sitesi Ziyaretgilerinin Kisisel Verileri ve internet Erisim Noktasi Hizmeti igin
Alinan Kisisel Veriler

Kurumumuz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini,
ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; teknik vasitalarla (Orn.
cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.

Kurumumuz biitiin misafirlerine Ucretsiz internet hizmeti vermektedir. Verilen hizmetin iz kayitlarinin
5651 sayili Kanun internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda) geregi ve erisim ve kimlik bilgilerinin dogrulanmasi adina Adi
soyadi, TC Kimlik Numarasi, MAC Adresi ve internet loglari alinmakta ve saklanmaktadir. islenen kisisel
veriler 5651 sayili kanun geregi 2 yil sakh tutulmaktadir.

5.9.3. Saglik Verileri
Otellerimizde Misafirler tarafindan iletilen 6zel durum bilgileri(Engellilik, Alerji vb.) gerekli 6nlem ve
aksiyonlarin alinmasi adina sadece ilgili personele aktarilmaktadir.

5.10. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kanun’dan kaynaklanan veri sahibi haklariniz ilgili Kanunun 11. Maddesinde sayilmis olup sunlardir:
MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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Yukardaki maddelerde gegen haklarinizi “MANORS HOTEL KVKK ilgili Kisi Bagvuru Formu”nu

doldurarak asagidaki yontemlerle yapabilirsiniz:
* Formu elden teslim ederek(Adres: Kemalpasa Mahallesi, Genctiirk Caddesi No:3-5 Laleli Fatih /istanbul),
e Noter vasitasiyla(Adres: Kemalpasa Mahallesi, Gengtiirk Caddesi No:3-5 Laleli Fatih istanbul

Tablo 1
KiSISEL VERI CALISAN ADAYI | GCALISANLAR | MISAFIRLER TEDARIKGI

ASKERLIK BILGISI v/ v/

CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK TEDBIRLERI /

FINANS v/ v

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI v/ v/ v/ v
GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR v/ v/

ILETiSIM v / v/ v/
ISLEM GUVENLIGI / v

BEDEN BILGISi v/ v

KiMLIK v / v/ /
MESLEKi DENEYiIM v v v
MUSTERI iSLEM v v

OzLUK v/ v/
SAGLIK BILGILERI v/ v v/

BIYOMETRIK VERI /
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Tablo 2

KiSISEL VERI ISLEME AMACI

CALISAN
ADAYI

CALISANLAR

MIiSAFIRLER

TEDARIKGCI

Acil Durum Yonetimi Sareclerinin Yaratilmesi

v

v

v

Bilgi Glivenligi Streglerinin YlrGtalmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yaratilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Streclerinin Yaratilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdamldldklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

v
v
v
v
v
v

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUttlmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yirtilmesi / Denetimi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Kamu Sagliginin Korunmasi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiuritulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurattlmesi

Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yurattlmesi

NN NS

Performans Degerlendirme Sireglerinin Ylritilmesi

Sozlesme Sureglerinin Yuritulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yaratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Ylrittlmesi

NI IANIEEN

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
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Tablo 3
KiSISEL VERI CALISAN ADAYI CALISANLAR MIiSAFIRLER TEDARIKCi
ASKERLIK BILGISI Acik Riza Kurumun Mesru
Menfaatleri
CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK Agik Riza Kurumun Mesru
TEDBIRLERI Menfaatleri
. Acik Riza
FINANS ¢ .!<an-t-1rllarda.
Ongorilmesi
Kurumun Mesru Kurumun Mesru Kurumun Kurumun
FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI Menfaatleri Menfaatleri Mesru Mesru
Menfaatleri Menfaatleri
.. - Acik Riza Kurumun Mesru
GORSEL VE ISITSEL KAYITLAR Menfaatleri
Acik Riza Kurumun Megru Acik Riza / Kurumun
S Menfaatleri Kurumun Mesru
ILETISIM Mesru Menfaatleri
Menfaatleri
. N .. Acik Riza Kanunlarda Kanunlarda
ISLEM GUVENLIGI Ongdriilmesi Ongdriilmesi
S Acik Riza Kurumun Mesru
BEDEN BILGISI Menfaatleri
o Acik Riza Kanunlarda Kanunlarda Kanunlarda
KIMLIK Ongoriilmesi Ongoriilmesi Ongoriilmesi
Acik Riza Kurumun Mesru Kurumun
MESLEKiI DENEYiM Menfaatleri Mesru
Menfaatleri
Acik Riza Kurumun Mesru Kurumun
MUSTERI ISLEM Menfaatleri Mesru
Menfaatleri
Acik Riza Kurumun
BZLUK Kurumun Me§ru Mesru
Menfaatleri .
Menfaatleri
Acik Riza Kanunlarda Kurumun
SAGLIK BILGILERI a Megru
Ongorilmesi .
Menfaatleri
BIYOMETRIK VERI Acik Riza
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